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SCHEMA di

PROTOCOLLO D’INTESA

PER LA REALIZZAZIONE DI INTERVENTI A VALERE SUL
PROGETTO “I WALK THE LINE” - PON LEGALITA’ 2014-2020

TRA
La Citta Metropolitana di Reggio Calabria, rappresentata dal dott. Stefano Maria Catalano, Dirigente

del Settore 8 e Responsabile del Progetto, nato a Marina di Gioiosa (RC) il 19/01/1963, Codice Fiscale
CTL SFN 63A19E956C;

E
Il Dott. natoa il
Codice Fiscale legale rappresentante di
con sede legale in via -RC -
CF P. IVA £
PREMESSO

> Che la Citta Metropolitana di Reggio Calabria & capofila del progetto / WALK THE LINE - PON
Legalita 2014/2020 Azione 4.1.2 “Percorsi di inclusione sociale e lavorativa per particolari
categorie di soggetti a rischio devianza” — Ministero dell'interno D.P.S. - CITTA'
METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA;

» il territorio di riferimento & caratterizzato da carenza di strutture e di servizi che rendono
difficile lo sviluppo di un modello servizi do orientamento collegato ai bisogni di alcune
categorie di giovani;

» che per il buon andamento del progetto si reputa importante collaborare con Organizzazioni
del territorio in qualita di “Antenne Sociali” delle situazioni di disagio legate o
potenzialmente legate a fenomeni di devianza;

» Che, benché il progetto abbia un partenariato istituzionale, & opportuno costruire una “Rete
Territoriale” di soggetti del modo del Terzo Settore, cosi come previsto dal Piano operativo
di Lavoro redatto dall’Unita di Coordinamento del progetto;

» Che le attivita del progetto con i destinatari, come specificato nella lettera di partepe
inviata, sono riassunti nell’Allegato A a questo protocollo di intesa e che saranng/4 i
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» Che il presente protocollo d’intesa disciplina le attivita che i destinatari segnalati da questa
Organizzazione svolgeranno con I'Equipe e con altri professionisti indicati dai Coordinatori,
secondo un Piano Educativo Individualizzato;

> le parti condividono I'obiettivo dell’inclusione sociale dei soggetti a rischio di devianza.

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1 - oggetto

Il presente protocollo d’intesa ha per oggetto la collaborazione tra le parti sul progetto in oggetto
mediante le attivita indicate nell’allegato A, svolte con risorse e personale contrattualizzato sul
progetto stesso.

Art. 2 - obiettivi

Le parti congiuntamente si impegnano a condividere azioni finalizzate alla promozione ed allo

sviluppo dei servizi destinati alle fasce dei destinatari di progetto (14-25), mettendo in comune

competenze, servizi e risorse umane. In particolare, le parti si impegnano a sostenere azioni di rete

che permettano di:

* avvicinare I'utenza al mondo della formazione e all’aggiornamento professionale;

= conoscere meglio le problematiche sociali ed educative del territorio;

= alimentare il senso di appartenenza e di partecipazione civica al contesto territoriale;

= sostenere lintegrazione di soggetti socialmente svantaggiati attraverso il lavoro e il
volontariato.

Art. 3 — strumenti

Gli obiettivi suddetti potranno essere realizzati attraverso: attivita ludiche, ricreative, culturali o
altre attivita educative a valenza socializzante, creazione di eventi e laboratori creativi ed altre
attivita che intervengono anche successivamente purché concordate tra le parti. L’Organizzazione
conviene e sottoscrive che tutte le attivita effettuate con destinatari segnalati e presi incarico sul
progetto devono effettuarsi presso sedi munite di una assicurazione valida a copertura dei rischi di
infortunio di soggetti esterni all’organizzazione.

Art. 4 — modalita operative

L'Organizzazione, mediante apposita modulistica che sard messa a disposizione, segnalera i
destinatari che svolgono attivita presso le proprie sedi per la presa in carico da parte di una delle
Equipe di professionisti del progetto. Con atto interno, il Responsabile del Progetto o, su sua delega,
i Coordinatori, approva il Piano di Intervento Personalizzato (PIP) redatto dall’Equipe per il
destinatario, contenente anche un Piano Educativo Individualizzato (PEI).

Art. 5 - clausola economica
Tutte le attivita del piano di intervento sono gratuite per i destinatari e I'Organizzazione che segnala\
il caso. E’ opportuno che IOrganlzza2|one de5|gn| un referente di progetto per la a "e’f@G
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referente dell’Organizzazione collabora col progetto a titolo gratuito. Nell’eventualita che si decida
di attuare altre forme di collaborazione che utilizzino massicciamente risorse umane e/o logistiche
dell’Organizzazione, queste dovranno necessariamente passare attraverso una fase di selezione
pubblica secondo la normativa vigente. In quest’ultimo caso, gli aspetti economici della
collaborazione saranno riportati nell’apposito dispositivo emanato dal dirigente responsabile della
Citta Metropolitana di Reggio Calabria.

Art. 6 — clausola di responsabilita

Il presente protocollo di intesa disciplina soltanto i rapporti interni al progetto | WALK THE LINE -
PON Legalita 2014/2020 Azione 4.1.2 “Percorsi di inclusione sociale e lavorativa per particolari
categorie di soggetti a rischio devianza” — Ministero dell'interno D.P.S. in carico alla CITTA'
METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA, restando comunque in carico alle istituzioni che ab origine
gestiscono i percorsi istituzionali dei destinatari selezionati, quali Servizi Sociali Comunali o di ambito
Territoriale, Tribunale dei Minori, U.S.M.M. e U.E.P.E. la responsabilita sugli stessi, anche nel caso
di una presa in carico congiunta tra I'Equipe di Progetto e soggetti esterni

Art. 6 - contatti
I contatti dell’Organizzazione sono i seguenti e la stessa si impegna a comunicare eventuali
modifiche che interverranno durante il periodo di validita del protocollo d’intesa:

email ufficiale:
pec:
nome referente progetto:
email referente progetto:
cellulare referente:

Art. 7 - validita
Il presente protocollo ha validita di 1 (un) anno dalla data di sottoscrizione, salvo proroghe

concordate tra le parti.

Luogo e data

Timbro e Firma delle Parti
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Allegato A — Scheda attivita di progetto (come indicato nel documento MP7)

CODICE ATTIVITA’ DESCRIZIONE SI/NO
Incontri con la Procura, con il Tribunale o con le FF.0O. O
5A Incontri non strutturati
e informali Incontri con vittime di reati O
Corsi di legalita O
Escursione culturale O
esperienze di tipo
58 culturale e di riscoperta | Laboratorio culturale O
dell’identita
Counseling psicologico O
Letture di gruppo e/o visione di film O
Attivita in fattoria didattica O
esperienze di tipo
5C escursionistico e Escursione naturalistica O
naturalistico
Esperienze in azienda agricola O
Laboratorio di autostima O
percorsi con le scuole di | Laboratorio sulle emozioni 0
5D contrasto al bullismo,
violenza di genere e Gruppi di discussione e di mutuo sostegno o
dispersione scolastica
Uso dello smartphone: rischi online, hate speech e gestione ]
dei social
Colloqui psicologici [
Colloquio psicoattitudinale e di valutazione competenze d
5E percorsi di
orientamento Corso sui diritti/doveri del lavoratore 0
lavorativo
Mentoring e/o tutoring O
Tirocini formativi e di inclusione sociale |
5F learning by doing e
peer education: incontri di testimonianza tra pari ]
Corsi formazione professionale 0
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5G partecipazione civica e | DA DEFINIRE CON | COMUN! PARTNER:
volontariato

Eventuali altre attivita concordate, specifiche tecnico-operative
e/o logistiche o eventuali note economiche




