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CITTA, METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA- SETTORE 8

SCHEMA d¡

PROTOCOLLO D'INTESA

PER tA REATIZZAZIONE DI INTERVENTI A VATERE SUt
PROGETTO 'I WAIK THE LINE' - PON LEGALITA' 2OI4.2O2O

TRA

La Città Metropolitana di Reggio Calabria, rappresentata daldott. Stefano Maria Catalano, Dirigente
delSettore 8 e Responsabile del Progetto, nato a Marina diGioiosa (RC)il L9/OI/L963, Codice Fiscale
CTL SFN 63419E956C;

E

ll Dott. nato a
Codice Fiscale legale rappresentante di

_RC _

cF '"";:luï"gale 
in via

PREMESSO

Legalità 2OL4/2O2O Azione 4.L.2 "Percorsi dí inclusione sociale e lavorativa per particolari
categorie d¡ soggetti a rischio devianza" Ministero dell'lnterno D.P.S. - CITTA'

METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA;

difficile lo sviluppo di un modello servizi do orientamento collegato ai bisogni di alcune
categorie di giovani;

del territorio in qualità d¡ "Antenne Sociqll' delle situazioni d¡ disagio legate o
potenzialmente legate a fenomeni di devianza;

Territoriale" di soggetti del modo del Terzo Settore, così come previsto dal Piano operativo
di Lavoro redatto dall'Unità di Coordinamento del progetto;

inviata, sono riassunti nell'Allegoto A a questo protocollo di intesa e che saran
percorsi esplicita mente selezionati;
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Organizzazione svolgeranno con l'Equipe e con altri professionisti indicati dai Coordinatori,
secondo un Piano Educativo lndividualizzato;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1- oggetto
ll presente protocollo d'intesa ha per oggetto la collaborazione tra le parti sul progetto in oggetto
mediante le attività indicate nell'allegato A, svolte con risorse e personale contrattualizzato sul
progetto stesso.

Art.2 - obiettivi
Le parti congiuntamente si impegnano a condividere azioni finalizzate alla promozione ed allo
sviluppo dei servizi destinati alle fasce dei destinatari di progetto (L4-25), mettendo in comune
competenze, servizi e risorse umane. ln particolare, le parti si impegnano a sostenere azioni di rete
che permettano di:
. avvicinare l'utenza al mondo della formazione e all'aggiornamento professionale;
r conoscere meglio le problematiche sociali ed educative delterritorio;
. alimentare il senso di appartenenza e di partecipazione civica al contesto territoriale;
. sostenere l'integrazione di soggetti socialmente svantaggiati attraverso il lavoro e il

volontariato.

Art. 3 - strumenti
Gli obiettivi suddetti potranno essere realizzati attraverso: attività ludiche, ricreative, culturali o
altre attività educative a valenza socializzante, creazione di eventi e laboratori creativi ed altre
attività che intervengono anche successivamente purché concordate tra le parti. L'Organizzazione
conviene e sottoscrive che tutte le attività effettuate con destinatari segnalati e presi incarico sul
progetto devono effettuarsi presso sedi munite di uno ossicuroz valido a colerturo dei rischi di
i nfo rtu n i o d i soq o etti e ste rn i o I I' o ra a n i zza zi o n e.

Art. 4 - modalità operative
L'Organizzazione, mediante apposita modulistica che sarà messa a disposizione, segnalerà i

destinatari che svolgono attività presso le proprie sedi per la presa in carico da parte di una delte
Equipe di professionisti del progetto. Con atto interno, il Responsabile del Progetto o, su sua delega,
i Coordinatori, approva il Piano di lntervento Personalizzato {PlP) redatto dall'Equipe per il
destinatario, contenente anche un Piano Educativo lndividualizzato (PEl).

Art. 5 - clausola economica
Tutte le attività del piano di intervento sono gratuite per i destinatari e l'Organizzazione che s
il caso. E' opportuno che l'Organizzazione designi un referente di progetto per la

+
+

protocollo d'intesa per la tenuta dei rapporti con l'Equipe e i Coordinatori. ln qu
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referente dell'Organizzazione collabora col progetto a titolo gratuito. Nell'eventualità che si decida
di attuare altre forme di collaborazione che utilizzino massicciamente risorse umane e/o logistiche
dell'Organizzazione, queste dovranno necessariamente passare attraverso una fase di selezione
pubblica secondo la normativa v¡gente. ln quest'ultimo caso, gl¡ aspetti economici della
collaborazione saranno riportati nell'apposito dispositivo emanato dal dirigente responsabile della
Città Metropolitana di Reggio Calabria.

Art. 6 - clausola di responsabilità
ll presente protocollo di intesa disciplina soltanto i ropporti internial progetto I WALK THE LINE -
PON Legafità 2OL4/2O20 Azione 4.t.2 "Percorsi di inclusione sociale e lavorativa per particolari
categorie di soggetti a rischio devianza" - Ministero dell'lnterno D.P.S. in carico alla CITTA'
METROPOLITANA Dl REGGIO CALABRIA, restando comunque in carico alle istituzioni che ab origine
gestiscono ipercorsiistituzionalideidestinatariselezionati, qualiservizisocialiComunalio diambito
Territoriale, Tribunale dei Minori, U.S.M.M. e U.E.P.E. la responsabilità sugli stessi, anche nel caso
di una presa in carico congiunta tra l'Equipe di Progetto e soggetti esterni

Art. 6 - contatti
I contatt¡ dell'Organizzazione sono i seguenti e la stessa si impegna a comunicare eventuali
modifiche che interverranno durante il periodo divalidità del protocollo d'intesa:
emailuÍficiole:
pec

nome referente progetto:
email referente progetto:
cellulare referente:

Art. 7 - validità
ll presente protocollo ha validità di L (un) anno dalla data di sottoscrizione, salvo proroghe
concordate tra le parti.

Luogo e data

Timbro e Firma delle Parti

CA
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Allegoto A- Schedø øttívítù di progetto (come índÍcøto nel documento MP7)

coDrcE ATT¡V¡TA' DESCRIZIONE sr/No
lncontri con la Procura, con il Tribunale o con le FF.OO.

lncontri con vittime di reati n
5A I n cont rí no n struttu ratí

e informoli

Corsidi legalità

Escursione culturale

Laboratorio culturale

Counseling psicologico

5B

esperienze dí tipo
culturale e di rîscopertd
delfídentitù

Letture digruppo e/o visione difilm

Attività in fattoria didattica n

Escursione naturalistica n5C

esperienze di típo
escursionistico e
ndturalistico

Esperienze in azienda agricola

Laboratorio di autostima

Laboratorio sulle emozioni

Gruppi di discussione e di mutuo sostegno

Uso dello smartphone: rischi online, hate speech e gestione
dei social

5D

percorci con le scuole dí
contrasto al bullismo,
víolenza dí genere e
díspersîone scolasticd

Colloquipsicologici

Colloquio psicoattitudinale e di valutazione competenze

Corso sui diritti/doveri del lavoratore

5E percorsí di
oríentømento
lovordtivo

Mentoring e/o tutoring

Tirocini formativi e di inclusione sociale

incontri ditestimonianza tra pari

5F learníng by doing e
peer educøtion:

Corsi formazione professionale
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5G partecipøzíone cívica e
volontarîato

DA DEFINIRE CON ICOMUNI PARTNER:

Eventuali altre attività concordate, specifiche tecnico-operative
e/o logístiche o eventuali note economiche
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